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NUOVO EVENTO ESCLUSIVO TDHI HUB AND CLUB

TDHI LEGACY &
VISION EXPERIENCE

Where Business Vision Becomes Legacy.

Un’esperienza esclusiva dedicata a imprenditori, famiglie imprenditoriali, investitori,
startup founder e manager che desiderano comprendere il futuro reale di un’azienda,
di un mercato, di un settore o di un progetto innovativo.

www.tdhi-hubandclub.com/it/legacyvisionexperience
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PANORAMICA DELL’EVENTO

Un’esperienza riservata per comprendere e costruire il

futuro

Strategia d’impresa ® passaggio generazionale ® crescita internazionale ® valorizzazione aziendale ® investimenti ®

M&A e family business

Non & un seminario tradizionale. Non € un semplice incontro informativo o formativo.

TDHI LEGACY & VISION EXPERIENCE € un nuovo
evento esclusivo del progetto TDHI HUB AND CLUB,
ideato per imprenditori, famiglie imprenditoriali,
investitori, manager, startup founder e nuove
generazioni chiamate a comprendere, creare, guidare
o ereditare il futuro di un’azienda, di un progetto o di un
investimento.

L’evento ha una durata di due o piu giorni e si svolge in
contesti selezionati, riservati e di alto profilo. Il format
unisce incontri strategici, sessioni riservate, pranzie
cene di lavoro, momenti di confronto confidenziale e,
quando previsto, visite mirate a progetti industriali,
immobiliari, HO.RE.CA., luxury o innovativi gia
realizzati o in fase di sviluppo.

E un’esperienza riservata, interattiva e strategica,
pensata per aiutare i partecipanti a fermarsi,
analizzare e comprendere con maggiore lucidita dove
possono realmente andare la loro azienda, il loro
investimento, il loro progetto o la loro idea
imprenditoriale.

Settore specifico:

Strategia d’impresa, passaggio generazionale, crescita
internazionale, valorizzazione aziendale, investimenti,

M&A, family business, startup development e sviluppo
patrimoniale.

L’obiettivo non & aggiungere teoria, ma creare chiarezza, orientamento e una prima direzione concreta.

TDHILEGACY & VISION EXPERIENCE

02



CAPITOLO 01

Per imprenditori, famiglie e manager

Valore aziendale ® successione ® crescita ® preparazione a M&A

* dove puo realmente andare 'azienda nei prossimi
anni;

e quanto puo valere 'impresa nei mercati nazionali e
internazionali;

e quali strategie possono rafforzare crescita,
reputazione e redditivita;

e come preparare 'azienda a investitori, partner,
operazioni straordinarie o processi di M&A;

e come gestire il passaggio generazionale nel modo piu
solido, intelligente e ordinato;

e come trasformare un’impresa familiare in un progetto
piu strutturato, internazionale e duraturo;

e come valorizzare patrimonio, know-how, prodotti,
brand e relazioni costruite negli anni;

e come aiutare i figli dell’imprenditore a comprendere il
valore reale dell’'impresa familiare.

Un primo orientamento concreto per preparare ’azienda a crescere, aprirsi a nuovi mercati, attrarre

partner, valutare investimenti e affrontare il passaggio generazionale con maggiore consapevolezza.

TDHILEGACY & VISION EXPERIENCE
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CAPITOLO 02

Per investitori e investitori professionali

Analisi delle opportunita ® riduzione del rischio ® creazione di valore sostenibile

TDHI LEGACY & VISION EXPERIENCE offre a investitori, family office e investitori professionali la
possibilita di analizzare le opportunita con maggiore metodo.

e nuove metodologie di valutazione e analisi dei progetti; e opportunita di co-investimento, partnership o sviluppo

e opportunita di investimento in aziende, startup, asset internazionale;

immobiliari, progetti industriali, HO.RE.CA., luxury o e strategie per valutare il potenziale reale di un’impresa, di
innovativi; un mercato o di un settore;

e criteri per comprendere quando un progetto € realmente ¢ possibili strumenti di protezione, controllo e

investibile; accompagnamento dell’investimento;

e modalita per ridurre il rischio attraverso analisi * un contesto riservato per approfondire modelli, progetti e
preliminari, verifiche documentali e percorsi strutturati; opportunita con maggiore struttura.

ILvalore non é solo individuare un’opportunita, ma comprendere come analizzarla, proteggerla e

trasformarla in un investimento sostenibile.
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CAPITOLO 03

Per startup founder, inventori e nuovi imprenditori

Dall’idea al progetto strutturato, presentabile e finanziabile

L’evento e pensato per startup founder, inventori, giovani imprenditori e team che desiderano
comprendere se la loro idea, il loro prodotto o il loro progetto possano realmente diventare un’impresa

strutturata.

¢ se l'idea e realmente forte, scalabile e presentabile al
mercato;

e perché l'idea potrebbe non essere ancora pronta per
investitori o partner;

¢ quali elementi devono essere rafforzati prima di cercare
capitali;

e come presentare il progetto a investitori, aziende o
partner strategici;

¢ quali documenti, analisi, numeri e strategie rendono il
progetto piu credibile;

e come trasformare una buonaidea in un progetto
imprenditoriale piu solido;

e quali percorsi di supporto, consulenza, formazione o
sviluppo possono essere attivati;

e quando pud essere utile una prima analisi PADD —
Preliminary Auditable Due Diligence.

IL risultato piu importante non e solo ricevere un’opinione, ma comprendere i passi concreti per

trasformare un’idea in un progetto presentabile, finanziabile e sviluppabile.

TDHILEGACY & VISION EXPERIENCE
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UNA VISIONE DIVERSA DELL’IMPRESA

Un confronto esclusivo e confidenziale con Sir David

Leader visionario ® investitore e filantropo ® private advisor di azionisti ® fondatore di gruppi internazionali

Durante l’evento, i partecipanti avranno la
possibilita di confrontarsi, in modo esclusivo e
confidenziale, con Sir David.

Il confronto non ha Uobiettivo di offrire
semplici nozioni teoriche, ma di stimolare una
diversa capacita di osservare 'impresa, il
mercato, la famiglia, il capitale, il tempo, il
rischio e le opportunita.

L’obiettivo & aiutare 'imprenditore,
Uinvestitore, il manager, il figlio
dell’imprenditore o l'aspirante founder a
modificare il proprio modo di pensare,
decidere e agire — non solo nella propria
attivita lavorativa, ma anche nella
costruzione del futuro personale, familiare e
aziendale.

www.sirdavid.info

Una prospettiva rara. Un contesto riservato. Un modo diverso di guardare al futuro.

TDHILEGACY & VISION EXPERIENCE
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PROFILO ED ESPERIENZA

HUB
g ‘ and
CLUB
TDHI
LEGACY & VISION EXPERIENCE

Solo una parte di un percorso
internazionale di oltre quattro decenni

| dati sono presentati per spiegare la prospettiva rara, ampia e non convenzionale offerta da questa esperienza.

40+

anni di esperienza internazionale maturata tra business, investimenti, advisory, luxury, HO.RE.CA.,
finanza e strategia di progetti internazionali.

108

societa controllate o partecipate all'interno di DH GROUP VISION, espressione di una visione
operativa multi-settore e multi-paese.

12

fondatore di 12 gruppi attivi in 7 continenti: Europa, Nord America, America Latina, Asia-Pacifico,
Medio Oriente, Africa e CSI/Eurasia.

8

Paymaster proprietari a livello mondiale, attivi nei principali continenti e collegati alla gestione di
transazioni internazionali.

USD 2,85B+

gia gestiti dal solo DH PAYMASTER, a conferma di scala, disciplina operativa ed esperienza finanziaria
internazionale.

751

analisti e specialisti all'interno del solo TDHI Group, a supporto di uno dei pitt ampi ecosistemi di
advisory in remoto.

TDHI GROUP

fondatore, supervisione e direzione strategica del piti grande gruppo di consulenza in remoto al
mondo.

700+

progetti HO.RE.CA. ideati, realizzati, arredati o allestiti nel mondo, dal concept agli ambienti operativi.

14

progetti bancari seguiti come advisor per ideazione, sviluppo e assistenza investitori; 10 deiqualitrale
migliori banche elettroniche mondiali dal 2010 al 2025.

TDHIPAY BANK

ideatore del progetto TDHIpay Bank, concepito come iniziativa strategica di sviluppo bancario e
finanziario.

TOP 5 GROUPS

private advisor di azionisti di gruppi internazionali tra i primi 5 top in Turchia, Australia, Arabia Saudita,
UAE, Messico, Israele, Giappone, Corea del Sud e Malesia.

30

progetti ideati, finanziati e attivi a supporto delle PMI, per aiutare le aziende a passare dal potenziale
allo sviluppo strutturato.

108

workshop per senior executives, progettati per sfidare leadership, strategia, decisione e visione
internazionale.

636

industry leaders partecipanti a sessioni strategiche, lecture e discussioni business di alto livello.

501/187

aziende coinvolte in lecture e incontri; 187 tra le 500 piu grandi societa al mondo.

467

progetti sviluppati in 85 settori, a conferma di una prospettiva strategica rara, trasversale e
internazionale.

Questi numeri non celebrano un percorso personale. Spiegano perché Uesperienza possa offrire ai

partecipanti una prospettiva rara, ampia e non convenzionale.

TDHILEGACY & VISION EXPERIENCE
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PERCHE ANCHE PER PMI E STARTUP?

L’attivita imprenditoriale incontra la responsabilita
filantropica

Dopo aver letto questi numeri, & naturale Quando € possibile cambiare il futuro di un’azienda,
chiedersi perché una figura con tale esperienza di una famiglia, di un giovane talento o di una
possa dedicare giornate riservate anche a una persona, U'attivita imprenditoriale incontra la

PMI, a una famiglia imprenditoriale, a giovani responsabilita filantropica.

imprenditori 0 a una startup.

Le fondazioni dei gruppi, la Fondazione DukeofD e le
attivita collegate alla visione personale di Sir David
sostengono l'idea che aiutare una persona, una
famiglia o un’impresa a creare stabilita economica
significhi contribuire a generare futuro, lavoro e
valore.

La risposta € nella filosofia stessa del progetto.

La stabilita economica puo modificare il futuro di una persona.
Una persona puo modificare il futuro di una famiglia.

Una famiglia puo contribuire allo sviluppo di una citta.

Una citta puo rafforzare un Paese.

Un Paese puo contribuire a migliorare il mondo.

Per questo motivo, TDHI LEGACY & VISION EXPERIENCE non nasce solo per grandi gruppi o investitori,
ma anche per imprenditori, PMI, giovani founder e famiglie imprenditoriali che desiderano costruire
qualcosa di piu solido, piu internazionale e piu duraturo.
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A CHI ERIVOLTO

Profili selezio . Obiettivi

strategici.

L]
® professionisti che assiston

I%perqi.oni straordinarie o
« startup founder;

prese familiari,
gi generazionali;

anager coinvolti nello sviluppo
l'impresa;

dotti;
alutare il proprio
azione o

nella gestione aziendale;
e investitori interessati

L’evento e esclusivo e riservato. La partecipazione avviene su invito o su richiesta, dopo
registrazione e valutazione preliminare del profilo.

TDHILEGACY & VISION EXPERIENCE o




RISULTATI CONCRETI

Al termine, il partecipante non torna a casa solo con

idee

L’obiettivo € uscire con un primo risultato concreto.

e una prima valutazione strategica dell’azienda;

¢ una riflessione strutturata sul valore reale e potenziale
dellimpresa;

e un orientamento sulle migliori strategie di crescita;

® una prima indicazione su possibili percorsi di
internazionalizzazione;

¢ unavalutazione preliminare sulla preparazione a
investitori, partner o M&A;

® un percorso per il passaggio generazionale;

e un possibile piano di sviluppo per i figli dell'imprenditore;
¢ ’accesso a servizi, strumenti, analisi o programmi
internazionali;

* un eventuale percorso formativo o strategico con DH
GROUP Academy;

® una possibile successiva analisi PADD — Preliminary
Auditable Due Diligence;

e un’analisi preliminare del portfolio di investimenti;

e un’analisi preliminare dei progetti presentati;

e ’individuazione di nuove opportunita immobiliari,
industriali, HO.RE.CA., luxury o innovative;

* una valutazione di progetti inviati sotto NDA;

e indicazioni operative, soluzioni preliminari e possibili
percorsi di sviluppo successivi.

Quando i partecipanti inviano preventivamente documenti, progetti, profili aziendali o portfolio sotto NDA,

alcune sessioni possono fornire analisi, valutazioni, finanziamenti, investimenti, soluzioni e risultati utili
gia durante gli incontri.

TDHILEGACY & VISION EXPERIENCE
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FORMAT DELL’ESPERIENZA

Esclusivo, strutturato, confidenziale

Contesto luxury & lifestyle quando previsto dal programma

e sessioni strategicheriservate; e visite mirate a progetti industriali, immobiliari,

® incontri one-to-one; HO.RE.CA., luxury o innovativi;

e family business meeting; e incontri con partner, consulenti, investitori o specialisti

¢ sessioni dedicate a investitori e portfolio analysis; selezionati;

e pranzi e cene di lavoro in contesti luxury e lifestyle; e momenti formativi e di orientamento supportati da DH

e momenti di confronto riservati con Sir David; GROUP Academy;

e analisi preliminare dell’azienda o del progetto ¢ sessioni dedicate alla crescita dei figli degli imprenditori

imprenditoriale; o delle nuove generazioni;
e analisi di casi reali, progetti gia realizzati o progettiin fase
di sviluppo.

Quando previsto, Uesperienza puo includere voli, hotel 4 o 5 stelle, pranzi, cene, trasferimenti e attivita

luxury & lifestyle.

Riservatezza, selezione e NDA

Quando vengono condivisi documenti aziendali, informazioni strategiche, business plan, dati finanziari, progetti, portfolio o
informazioni sensibili, puo essere richiesto un NDA. La riservatezza permette di discutere temi delicati come valore
dell’azienda, passaggio generazionale, vendita o acquisizione, investitori, strategie familiari, problematiche aziendali, idee
private e opportunita di investimento.

TDHILEGACY & VISION EXPERIENCE 1



PARTNER DELL’INIZIATIVA

Ung to di visione,

®nta rilevanza
Dica, la
supportare
erment, formazione,
gtto.

'
i

il

vw.dukeoftrust:

Ove applicabile, Duke € inizi One internazionale di u merato di gruppi
attivita culturali, corg attivi sui sette continen O su strategia
experiences e mome direzione unitaria e capac ppare
Foundation e a progg etti;\mercati, relazioni e oppg

'l e

Non un singolo evento, ma parte di un ecosistema internazionale orientato a sviluppo, crescita,

investimenti e creazione di valore.
F
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PERCHE E UNICO

Un’esperienza. Molte dimensioni di valore.

Visione e strategia ® legacy e cultura ® finanza ® sviluppo internazionale

TDHI LEGACY & VISION EXPERIENCE & un progetto E pensato per imprenditori, investitori, manager,
esclusivo perché unisce in un’unica esperienza: startup founder e professionisti che non
desiderano semplicemente partecipare a un
incontro, ma vogliono comprendere quale futuro
possa realmente avere la loro azienda, il loro
investimento, il loro progetto o la loro idea—e
come prepararlo nel modo piu intelligente,
concreto e strutturato.

visione imprenditoriale, analisi strategica,
passaggio generazionale, cultura, luxury lifestyle,
networking riservato, formazione, finanza,
investimenti, sviluppo internazionale e filantropia
operativa.

Un’azienda non é solo fatturato.

Un investimento non é solo capitale.

Una startup non & solo un’idea.

Un’impresa familiare non & solo una successione.
Una visione non é solo un pensiero.

Quando business, esperienza, strategia e legacy si incontrano, il futuro puo diventare un progetto

concreto.

TDHILEGACY & VISION EXPERIENCE 13



RICHIEDI IL TUO INVITO

Accesso riservato. Valutazione preliminare. Direzione

concreta.

TDHI LEGACY & VISION EXPERIENCE non € un
evento tradizionale. E un’esperienza riservata,
creata per coloro che non desiderano
semplicemente gestire il presente, ma vogliono
comprendere, preparare e costruire il futuro con
maggiore lucidita.

Se sei un imprenditore, un investitore, un manager,
uno startup founder, un professionista o fai parte di
una famiglia imprenditoriale, questa esperienza
puo rappresentare il primo passo verso un nuovo
modo.di osservare la tua azienda, il tuo
investimento, il tuo progetto o la tua legacy.

La partecipazione € riservata, selezionata e
subordinata alla registrazione e a una valutazione
preliminare.

Per richiedere informazioni, manifestare il tuo
interesse o candidarti a partecipare a uno dei
prossimi eventi, contatta:

Segreteria TDHI ITALIA
info@tdhi-italia.com

In alternativa, puoi contattare direttamente il TDHI
International Accredited Partner o il TDHI Business
Consultant che ti ha presentato o segnalato
l’evento.

Ti ringraziamo per il tempo dedicato a scoprire un progetto creato per chi crede che il business sia anche

visione, responsabilita e futuro.

TDHILEGACY & VISION EXPERIENCE
Where Business Vision Becomes Legacy.

TDHILEGACY & VISION EXPERIENCE
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HUB
and

TDHI

CLUB

LEGACY & VISION EXPERIENCE

SUPERVISIONE ¢ ORGANIZZAZIONE ¢ MERCATO ITALIANO

Le divisioni e societa alla base dell’esperienza

TDHIHUB
Divisione di supervisione

La divisione che supervisiona
coerenza strategica, posizionamento
e sviluppo dell’evento all’interno
dell’ecosistema TDHI.

Segreteria TDHI ITALIA
info@tdhi-italia.com

TDHIHUB AND CLUB
Servizio, organizzazione e supporto

Il nuovo servizio creato per fornire,
organizzare e supportare 'esperienza
dell’evento, il suo format e le attivita
dedicate.

www.tdhi-hubandclub.com/it/legacyvisionexperience

TDHI ITALIA
Servizio esclusivo per il mercato Italia

La societa del TDHI Group con
U’esclusiva dell’evento per il mercato
italiano, le richieste informative e il
coordinamento della partecipazione.

Where Business Vision Becomes Legacy.

TDHILEGACY & VISION EXPERIENCE
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